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|. Anlass, Problem, Anliegen

|. (Selbst-) Reflektion des

eigenen Handelns und
der konkreten Erfahrungen

|.A|<ﬁves Experimentieren,
gezieltes Ausprobieren
der Konzepte in neuen
Situationen

[ ]
| Bildung von Zielen und

alternativen
Handlungskonzeption

[ ]
Analyse von
Wirkzusammenhdngen

* Erarbeitung von
entwicklungsorientierten Hypothesen
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