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POLLACK FUhrungs-Krafte-Entwicklung (FKE)
CONSULTING GMBH

Fokus: Fuhrungskraft (4 Tage)
Selbstentwicklungsworkshop
Feedback geben & nehmen
Entwicklungsziele & persdnliche Entwicklung
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FUhrung
&
Kommunikation

[ ] [ J
Fokus: Mitarbeiter (3 Tage) Fokus: Instrumente (3 Tage)
Wahrnehmung & Kommunikation Ziele vereinbaren & konftrollieren
Fragetechnik & Aktives Zuhdren Potenziale erkennen & entwickeln
Mitarbeitergespréche situativ fUhren Mitarbeiterféorderung & Delegation

(Entwicklung, Kritik, Ziele, RUckkehr)
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POLLACK Nachwuchs-Forderungs-Programm (NFP)
CONSULTING GMBH

Selbst-Entwicklungs-Workshop (SEW) / 4 Tage
* Individuelle Entwicklungsplane erstellen
* Mit dem direkten Vorgesetzten Entwicklungsziele festlegen

Arbeiten im Projekt / 4 Tage
e Qutdoor-Training
* Theater-Workshop & Projektbeauftragung

Unternehmerisches Denken & Handeln / 3 Tage °

e Qutdoor-Training
* Unternehmensplanspiel & Kollegiale Fallarbeit
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Kontext schaffen

Change-Management-Life / 3 Tage
e Leading-Change (Theorie & Praxis)
e Zukunft antizipieren & Wandel initiieren / gestalten

Personliche Entwicklung
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Personliche Entwicklung gestalten / 4 Tage
e Life-Planning
e Karriere-Anker (E. Schein)
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IM = Integrations-Meeting
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